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PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO) Thk
KANTOR PUSAT
Gedung Menara Brilian Lt. 9, Jalan Gatot Subroto No.177A, Jakarta Selatan
Website : www.bri.co.id

PENGUMUMAN TENDER UMUM
Nomor: B. 8 2% .e-PLO/IGP/PTS/03/2026 tanggal 05 Maret 2026

Sehubungan dengan Pelaksanaan Pengadaan Jasa Konsultan Strategic Workforce Planning (SWP) BRI
2026-2030, PT.Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk mengundang Penyedia Barang dan/atau Jasa untuk
mengikuti Tender Umum dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Pendaftaran Peserta Tender Umum

Tanggal : 06, 09, dan 10 Maret 2026
Jam :10.00 WIB s/d 14.00 WIB
Tempat : Procurement Group BRI

Gedung Menara BRILian Procurement Center Lt.2
JI. Gatot Subroto Kav.64 No.177A Jakarta Selatan 12870

2. Lingkup Pekerjaan
Pengadaan Jasa Konsultan Strategic Workforce Planning (SWP) BRI 2026-2030

3. Syarat-syarat Pendaftaran
a. Calon peserta menyampaikan Surat Pernyataan Minat Mengikuti Tender Umum Asli Bermaterai.
b. Calon peserta harus mempunyai kelengkapan adminsitrasi berupa:

No Persyaratan Kriteria Minimum Dokumen Pembuktian
1 |Legalitas Badan Usaha  |Perusahaan telah aktif dan beroperasi minimal 5 tahun Akta Pendirian & Perubahan Terakhir
2 [NIB &KBLI KBLI sesuai jasa konsultansi manajemen/ SDM/ strategi  |NIB OSS
3 |NPWP & Status Pajak Terdaftar dan aktif NPWP & Surat PKP
4 |Tidak Daftar Hitam Tidak masuk daftar hitam Pemerintah/ BUMN Surat Pernyataan
Pengalaman terkait SWP/ |Minimal 2 proyek pada organisasi =5.000 karyawan atau
5 Kontrak/SPK & BAST
Workforce Planning BUMN/korporasi besar
Pengalaman Industri Pernah menangani proyek pada sektor perbankan/

A ! ; ) Kontrak/SPK & BAST
Keuangan (nilai tambah) |financial services ° e

Memahami regulasi ketenagakerjaan dan industri
perbankan yang relevan

7 |Pemahaman Regulasi Surat Pernyataan/ Proposal Teknis

Memiliki metodologi terstruktur (workforce projection,

] . Proposal Teknis
demand-supply analysis, scenario planning) -

8 |Metodologi SWP

¢ Project Manager: Minimal 210 tahun pengalaman

HC/Workforce Strategy
; ; . ject T : Mini 25 tah o
9 |Project Personil Project Team Lead: Minimal =5 tahun pengalaman CV & Sertifikat
HC/Workforce Strategy
* Project Team Member: Minimal 23 tahun pengalaman
HC/Workforce Strategy
Memiliki rekening aktif di BRI da sedia m akan .
. " I.l o i E be.r i Surat Pernyataan & Fotokopi Buku
10 |Rekening di BRI rekening BRI untuk seluruh transaksi pembayaran Rekening BRI
pelaksanaan pekerjaan .
1 Tools & Sistem yang Menggunakan tools analisis dan pemodelan yang legal dan | Daftar tools & lisensi/ Surat
Digunakan berlisensi (misal: Excel, Power Bl, HR analytics tools) Pernyataan
Kepatuhan terhada Bersedia melaksanak ekerjaan i ruang lingkup,
i - p 6.3 'c.m ; } sesga| MEp R Surat Pernyataan Kepatuhan
12 |Ruang Lingkup & tahapan kerja, dan deliverables sebagaimana tercantum terhadap TOR & RFP
Deliverables dalam TOR dan RFP i

N/ Y

Integrity, Collaborative, Accountability, Growth Mindset, Customer Focus :
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4. Lain-Lain

a. Bagi calon peserta yang berminat dan sanggup memenuhi persyaratan di atas agar melakukan
pendaftaran dengan mengajukan surat minat dan melampirkan dokumen yang dipersyaratkan pada
butir 3, yang ditujukan kepada panitia Pengadaan Barang dan Jasa di Kantor Pusat BRI.

b. Dokumen yang disampaikan akan dievaluasi kelayakannya dan perusahaan yang dinyatakan lulus
dalam prakualifikasi akan diundang sebagai peserta Tender Umum melalui surat undangan untuk
mengikuti Aanwijzing.

c. Tender Umum ini tunduk pada ketentuan internal BRI.

Demikian atas perhatian dan partisipasinya disampaikan terima kasih.

PANITIA PENGADAAN BARANG DAN JASA DI KANTOR PUSAT 8
/ PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO) Tbk.
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